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Din vardir ve luzumlu bir miessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkéan yoktur.'

Turk milleti dindar olmalidir yani battn sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inaniyorsam buna da oyle inaniyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

hicbir sey ihtiva etmiyor.?

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmasi icin akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz bunlara

tamamen uygundur.®

Ozellikle bizim dinimiz igin herkesin elinde bir 6lgii vardir. Bu élcl ile hangi sey ki, akla,
mantida, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim

dinimiz akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en mikemmel olamazd:.*

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri higbir kuvvet milletimizin

kalp ve vicdanindan gekip alamayacaktir ve alamaz.®

T Utkan Kocaturk, Atatlrk'tn Fikir ve Dastnceleri, Ank. 1971, s.206.
2 Soylev ve Demegcler, c.lll, s.70.
3 Séylev ve Demecler, c.ll, s.90.
4 Séylev ve Demecler, c.ll, s.127, Utkan Kocatdrk, a.g.e., s.209-210.

® Soylev ve Demegler, c.Il, s.66-67.
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BASBAKAN SUNUSU

Sonug¢ odakli ve performans esasl butgeleme, gelismis Ulkelerin uyguladiklar butgeleme
sistemi olarak bilinmektedir. Performansa dayali butce teknigi, mali disiplini 6ne ¢ikarmasinin
yani sira, verimliligin artmasina ve kamuoyuna karsi olan sorumluluklarin yerine getiriimesine
daha c¢ok katki sagladigindan, son yillarda OECD uyesi Ulkelerin blyuk cogunlugunda oldugu
gibi dinya genelinde yayginlasmis bulunmaktadir. Ulkemizde de 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde koklU bir degisiklik yapiimis,
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, faaliyetlerin etkinliginin élgtlmesi, hesap
verilebilirlik ve saydamligin artirilmasi hedeflerinin teminine yonelik olarak stratejik yonetim
tarzi uygulamaya konulmustur.

Kamu idareleri s6z konusu Kanun'un bir geredi olarak hazirladiklarn stratejik planlarinda yer
alan misyon ve vizyonlarini gerceklestirebilmek icin uzun vadeli stratejik amag ve hedeflerini
belirlemis, bu amac ve hedeflere ulasilip ulasilamadigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
icin de bazi performans gostergeleri benimsemistir.

5018 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde kamu idarelerinin yuratecekleri faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans
programlari hazirlayacaklari huikme baglanmistir. Dolayisiyla performans programi, bir mali
yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda vyiritmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare butcesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. TBMM tarafindan
butcelerin onaylanmasinda ve denetlenmesinde de bu programlar dnemli bir yer tutmaktadir.

Stratejik yénetimin ikinci ayagr olan performans programlarinda, stratejik planda gdsterilen
amac ve hedeflere ulasabilmek igin program déneminde yapilmasi planlanan hizmetler, bu
isler igin kullanilacak kaynaklar gosterilmis, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi konusunda stratejik yonetimin saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregince
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

Sunmus oldugu hizmetlerin 6zelligi dolayisiyla performansini tam olarak élgmenin mimkun
olmayabilecegi kurumlardan birisi olan Diyanet isleri Bagkanligi'nin 2015 Yili Performans
Programi, katilimei bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir. idarenin stratejik plant ile bitgesini
iliskilendiren ve izleme ve degerlendirmeye uygun olarak hazirlanan 2015 yili performans
programi, Stratejik Plan'da yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmada etkinlik saglayan bir yapi
olusturmustur.

2015 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegdi gecen Baskanlik personeline
tesekkUr eder, basari ile uygulanmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU
Basbakan



Prof. Dr. Mehmet GORMEZ

Diyanet Igleri Bagkani



UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde ve tiim diinyada meydana gelen gelismeler kamu mali yénetiminde de degisimi
zorunlu hale getirmis, bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

stratejik planlama ve performans esasl bltge uygulamasi hayata gegirilmistir.

Stratejik yonetimin bir geregi olarak Baskanlhgimiz tarafindan katilimci bir yontemle hazirlanan
2012-2016 yillan stratejik planinda Baskanligin misyon ve vizyonunu tespit edilmis, misyon ve
vizyonunun gercgeklestiriimesine ydnelik stratejik amag ve hedefler konulmus, bu hedeflere

ulasilma duzeyini 6lcmek ve degerlendirmek Gzere de performans gdstergeleri belirlenmistir.

Bagkanligimiz toplumun tim kesimleri ile iletisim ve isbirligi icerisinde, milletimizin bize
emanet etmis oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanarak toplumu din konusunda
sahih bilgi ile aydinlatma, toplumun birlik ve beraberligine katki sunma, islam’in dogru bir
sekilde yasanmasi ve tanitimasina yénelik hizmetlerine devam etmektedir. Diyanet Isleri
Baskanhgi 2015 yili Performans Programi, insan odakli hizmetlerimizi daha ileriye tasimak ve
Din-i Miibin-i islam ile ilgili ttm konularda referans alinan en etkin ve saygin kurum olmak
vizyonuyla belirledigimiz amac¢ ve hedeflere ulasabilmek, bunlan olgmek, izlemek ve
degerlendirebilmek Gzere Baskanhdimiz stratejik planinda belirlenen performans

gOstergelerine bagli olarak hazirlanmistir.

Baskanhdimizin kurulusundan bu guine kadar dine hizmet bilincinden kaynaklanan buyutk bir
Ozveri ile gayret eden her seviyedeki personelimizin, bu program ddéneminde
gerceklestirilecek olan faaliyet ve hizmetlerle ilgili olarak da ayni fedakarligr géstereceklerine

inancim tamdir.

Kamu mali yonetimin saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregince hazirlanmis olan
Diyanet isleri Baskanligi 2015 yili Performans Programinin tiim islam alemi icin hayirlara vesile

olmasini Yice Mevla'dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkani
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1 GENEL BILGILER
1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Gorev ve Yetkileri

Baskanhgin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Kanunla belirlenmistir. Bu husus Anayasanin
136 nci maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanhdi, laiklik ilkesi
dogrultusunda, bltun siyasi gorts ve dusunuslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve
butinlesmeyi amac edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” 22/06/1965
tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Baskanhdi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un 1 inci
maddesinde de, “Islam Dini'nin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, din

konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydonetmek...” seklinde ifade edilmistir.

633 sayill Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun, 01/07/2010 tarihli
ve 6002 sayili Kanunla yeniden dlzenlenmis, hiyerarsik olarak seviyesi yUkseltilen Baskanliga
yeni gorevler verilmis, hizmet alani genisletilmistir. Yasanin uygulanmasina esas olacak ikincil

mevzuatin hazirlanmasi calismalarina devam edilmektedir.
S6z konusu Kanuna goére Baskanhgin gorevleri sunlardir:

6 islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar vermek, gorus bildirmek ve dinf

sorulari cevaplandirmak,

6 Dinf konularda telif tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplarn olusturmak, bu hususta yurt ici

veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,

6 Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkulleri ve geleneksel dini-kultirel olusumlari incelemek, degerlendirmek,
bu konularda ilmi ve istisarl toplantilar, konferanslar dizenlemek ve calismalar

yapmak,

6 Yurticinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dinf, ilm? faaliyetleri, nesriyati

ve dinf propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek,

6 incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen basili, sesli ve gérintili eserleri dinf

bakimdan inceleyerek gorus bildirmek,

¢ Din Sdrasi duzenlemek,



Mushaflarin, clzlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-i Kerim metinlerinin hatasiz ve

eksiksiz basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek ve onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve clzler ile sesli veya

goruntdlt Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,
Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak,
Cami ve mescitleri ibadete acmak, ydnetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yurttmek,

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri

dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglk kuruluslari ve benzeri

yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotirmek,
Dini gun ve gecelerde programlar diizenlemek,

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf glin ve geceleri tespit

ve ilan etmek, bunun icin gerekli galismalari yurttmek,

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma

ve rehberlik yapmak,

Yurt icinde ve hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin

gerekli calismalari yapmak,
Ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili isleri yiritmek,

Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini é6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler icin kurslar dizenlemek, Kur'an kurslar acmak ve bu kurslarda okuyan

dgrenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve

hizmetleri ylritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun, saglk ve guvenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu

konulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, ylritmek ve denetlemek,

llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gérevlilerin

egitimini saglamak,



Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntllt eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar inceleyerek yayinlamak,

sureli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon vyayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari

Ucretsiz dagitmak,

Uluslararasi antlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yurutmek,
soydas ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda

yardimci olmak,

Diger din mensuplar, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli

calismalari yapmak,

Baskanlgin insan gucU politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
personelinin, kurs ve stajlan ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini

hazirlamak ve bu igleri yurttmek,

Kurum icin gerekli her turlt teknik, donanim ve altyap! hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenligini ve surekliligini

saglamak,

Cami ve mescitlerdeki teberrikat esyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve

islemleri ydratmek,

Gerektiginde yardim kampanyalari dizenlemek, ayni ve nakdi bagislari kabul ederek

bunlarin dinf hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.
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Diyanet isleri Baskanhgr’'nin Temel Degerleri

Temel kaynaklara dayal dogru ve guncellestiriimis bilgiyi esas almak
Dindarlik —Samimiyet- Ahlakilik
Guvenilirlik

Darustluk

Liyakat-Ehliyet-Yetkinlik

Gonallalak

Fedakarlik

Seffaflik

Tutarhhk

Kusaticilik

Birlestiricilik

Etkililik

Erisilebilirlik

Hizli, verimli ve kaliteli hizmet anlayigi

Temel insan hak ve 6zgdrliklerine saygi

1M



1.2 TESKILAT YAPISI

BASKAN

Bagkan Yardimcisi (3)
DIN iSLERi YUKSEK | HUKUK REHBERLIK VE TEFTiS iC DENETIM BIRIMI
KURULU BASKANLIGI MUSAVIRLIGI BASKANLIGI BASKANLIG
OZEL KALEM BASIN VE HALKLA
MUDURLOGU iLISKILER MUSAVIRLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL EGITIM HiZMETLERI HAC VE UMRE HiZMETLERI DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU MUDURLUGU
] L
- ‘ Irsat Hizmetleri Daire Baskanligi ‘ Yaygin E;gkiérm;" Dalc ‘ Hac Hizmetleri Daire Bagkanlig! ‘ | Basili Yayinlar Daire Bagkanlig ‘
{ Cami Hizmetleri Daire ‘ { Hizmet Igi Egitim ve Rehberlik ‘ ‘ Umre Hizmetleri Daire }‘ Sireli Yayinlar ve }‘
Baskanligi Daire Baskanlig Baskanligi | Kittiphaneler Daire Baskanlig
‘ Aile ve Dini Rehberlik Daire ‘ ‘ Program Gelistirme Daire ‘ ‘ Hac ve Umre Egitim Daire ‘ | ‘ Yabana Dil ve Lehcelerde ‘
Baskanhigi Baskanligi Baskanligi Yayinlar Daire Bagkanhg

Sosyal ve Killtirel icerikli Din
Hizmetleri Daire Bagkanligi

Dini Yiksek ihtisas Merkezleri
Daire Baskanligi

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Baskanligi

Radyo ve Televizyon Daire
Bagkanligi

DIS iLISKILER GENEL INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU | GENELMUDURLUGU
]

{Yur‘t Dist Tirkler Daire Bagkanligi

{ Atama | Daire Bagkanligi ‘

Avrasya Ulkeleri Daire Baskanligi

‘ Atama |l Daire Bagkanlg ‘

Yurt Disi Egitim ve Rehberlik Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Daire Bagkanligi Bagkanligi

‘ Misliman Ulke ve Topluluklar

‘ Sicil Daire Baskanligi ‘

YONETIM HiZMETLERI STRATEJi GELISTIRME

GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Daire Stratejik Planlama ve
Baskanligl Yonetimi Gelistirme Daire Baskanlig!
Malzeme Yénetimi ve Satin Bilgi Yénetimi ve lletisim Daire | |
Alma Daire Bagkanhg Bagkanligi
Yatirim Emlak ve Teknik Biitce ve Performans Daire
Hizmetler Daire Baskanligi Bagkanligi

‘ Sosvall oy etenbae ‘ ‘ ic Kontrol Daire Baskanligi ‘

Daire Baskanlig Baskanligi
{ Dinler ve Killtdirler Arasi iligkiler { Disiplin ve Degerlendirme Daire
Daire Baskanligi Baskanligi
# Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanligi
IMUSHAFLARI INCELEME VE A
| KIRAAT KURULU " e SERMAYE.. -
BASKANLIGI |$|.ETME MUDURLUGU
TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI
iL MUFTOLUGD DINi YUKSEK IHTISAS EGITIM MERKEZI DIN HiZMETLERI DIN HiZMETLERI
MERKEZI MUDURLUGU MUDURLUGU MUMVIRUGI ATA$ELiGi
ilge Muftiiligi
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Diyanet isleri Baskanligi'nin Teskilat Yapisi

a. Merkez Teskilat

b. Tasra Teskilati

c. Yurtdisi Tegkilat

Olmak Utzere U¢ ana bélimden olusmaktadir.

Diyanet isleri Bagkanligi Hizmet Birimlerinin Gérev Tanimlari

1.2.1 Merkez Teskilat

Din isleri Yiksek Kurulu Bagkanligi

Baskanhgin dinf konularda en yUksek karar ve danisma organi olan ve on alti Gyeden olusan

Din isleri Yiiksek Kurulu’nun gérevleri 633 sayili Kanun'un 5. maddesinde belirlenmistir.

Buna gore Kurul'un goérevleri sunlardir:

6

o

Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclari dikkate alarak dini konularda karar vermek, gorus bildirmek ve dinf
sorular cevaplandirmak.

Dinl konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplarn olusturmak, bu hususta yurt ici
veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda
hizmet satin almak ve sonuclarini Baskanliga sunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dinf yorum cevrelerini, dini-
sosyal tesekkulleri ve geleneksel dini-kdltirel olusumlari incelemek, degerlendirmek,
bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar dizenlemek ve calismalar
yapmak.

Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dinf, iimf faaliyetleri, nesriyati
ve dini propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve
sonucu Baskanliga sunmak.

Baskanlikca incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve goérintuld eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dinf yayinlarl bedeli karsiliginda
incelemek ve mutalaa vermek.

Din Sdrasi duzenlenmesi ile ilgili calismalart ydritmek.

Baskan tarafindan verilen diger konularda galisma yapmak ve goris bildirmek.
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Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanlii

Bir bagkan ve sekiz Gyeden olusan Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu Bagkanhginin gérevleri

sunlardir:

]

Mushaflarin, clzlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-i Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol ettikten sonra muhurlemek veya
onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve clzler ile sesli veya
goruntdlt Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Mudarligu

Din Hizmetleri Genel Madurliganin goérevleri sunlardir:

]

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek.

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri
dini programlar ile ilmi toplantilar dizenlemek.

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gétirmek.

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kuruluslan vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

Dini gun ve gecelerde programlar diizenlemek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf glin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari yarttmek.

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma
ve rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli ¢alismalari
yapmak.

Ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili isleri yiritmek.

Islam dinine mensup farkli dinf yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kulturel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel MudUrlGgu

Egitim Hizmetleri Genel MudurlGgunun goérevleri sunlardir:

]

Kur'an- Kerim okumak, anlamini é6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler igin kurslar dizenlemek ve Kur'an kurslar agmak.

14



Bu kurslarda okuyan &grenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve yénetmek; Kur'an
kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglan ile diger harcamalarina iliskin
batgelerini, mali yil itibariyla dizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tirli alim-satim
islemlerini yuratmek.

Kur'an-1 Kerimin usulline uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri acmak ve bu merkezlerle ilgili
is ve hizmetleri yUratmek.

En az lisans duzeyinde dini yuksekdgrenim gérmus olan personelin, Baskanligin gérev
alanrile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi amaciyla dini
yuksek ihtisas merkezleri acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yarttmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Muddrliga

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurliginin goérevleri sunlardir:

6

6

Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun, saglik ve guvenlik igcinde, hizmet talep
edenlerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu
konulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, ylritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getiriimesi icin gerekli
calismalari yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yayinlar Genel Mudurlaga

Dini Yayinlar Genel Mudurluguntn goérevleri sunlardir:

]

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goéruntula eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak,
streli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha
teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiini
aldiktan sonra yayimlamak.

Baskanhgin goérev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak ve
gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari
Ucretsiz dagitmak.
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Dis lliskiler Genel MudUirliiga

Dis iliskiler Genel Mudarlugiinin gérevleri sunlardir:

]

Uluslararasi antlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egditimi ile ilgili islerini yurttmek,
soydas ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda
yardimci olmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaclarnini belirlemek ve editim planlarini hazirlamak, personelin
secimi ve bu gorevlere hazirlanmalar ile ilgili isleri yurttmek, yurt disi teskilati
bulunmayan yerlerde gérevliler arasindan birini koordinatér olarak gérevlendirmek.

Yurt icinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi
hizmetlerinde go6rev alacak personelin yetistiriimesi, uzmanlasmasi ve dini
yuksekodgrenim gérmus personelin yabanci dil yeterliginin gelistiriimesi ve bilgi ve
gorgulerinin artinimasi amaciyla yurt disina génderilmesi konularinda calismalar
yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine
etmek ve ylrdtmek.

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplar, kurum, kurulus ve topluluklaryla iliskiler konusunda gerekli
calismalari yapmak.

Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gérev alanina giren konularda ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi dizeyde yapilacak slra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt disi din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif
esasina gore dizenlemek ve bu bdlgelerde goérevlendirileceklerin niteliklerini
belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

Yurt digl din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesine katki saglayacak
altyapiya ve dinf tesislere iliskin is ve islemleri yiritmek.

insan Kaynaklari Genel Midurltig

insan Kaynaklar Genel Mudiirligiinin gérevleri sunlardir:

]

Baskanligin insan guclU politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama ve 6zlUk islemlerini yiritmek,

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs
ve stajlar ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri
yaratmek,
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6

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak icin ¢calismalar yapmak ve bu
calismalari yuratmek.

Ydénetim Hizmetleri Genel Midarlaga

Yoénetim Hizmetleri Genel MUdurliguntn goérevleri sunlardir:

]

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is
ve islemleri yuratmek,

Kurum icin gerekli her turlt teknik, donanim ve altyap! hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenligini ve surekliligini
saglamak Uzere gerekli dnlemleri almak,

Bagkanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar tespit etmek ve
programlamak,

Baskanhgin hizmetleri icin ihtiyac duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama islemlerini yuratmek,

Baskanlik hizmet binalar, egitim merkezi, Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirrm
tekliflerini hazirlamak ve yatinm ¢deneklerini planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dinf tesislerin estetik, fonksiyonel ve gtvenli
sekilde insasi icin calismalar yaparak teknik yonden kontrolinud saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve mulhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberrikat egyasinin
tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistiriimesi, satisi ve satistan elde
edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi,
denetlenmesi ve sair hususlar Vakiflar Genel Mudurlagu, diger cami ve mescitlerdeki
teberrikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile dizenlemek,

Baskanlgin sosyal ve kdltirel faaliyetlerini yuritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve igletiimesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Baskanlik butcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yUritmek,

Baskanlikca duzenlenen yardim kampanyalarini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabulini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini
saglayarak minhasiran dinf hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi
ile kabul edilecek sarth bagislarda sarta riayeti saglamak,

Mulkiyeti Hazineye ait tasinmazlar Uzerinde bulunan ve Diyanet isleri Baskanlii
tarafindan ydnetilen cami ve mescitlerin mustemilatindaki vyerlerin kiralanmasi
hususunda Maliye Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli dizenlemeleri yapmak,
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& Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve
bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yuratmek,

6 Basgkanhgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuratmek.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskanhginin 633 sayili Kanunun 7. Maddesi (Degisik 6002/6) sayili

Kanunla Yeniden DUzenlenen gorevleri sunlardir:

6 Mdufettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yonetimi altinda Baskanligin batin
islerini Bagkan adina mufettis ve mufettis yardimcilar marifeti ile egitici ve rehberlik
edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve
sorusturma yapmak,

6 Mdufettigler tarafindan duizenlenen raporlar degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara
iliskin éneriler sunmak,

¢  Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda géris ve
Oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplan olusturmak ve denetim
rehberleri hazirlamak.
ic Denetim Birimi Baskanli
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat cergevesinde;
Baskanligin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her turlt faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak;
6 Baskanhgin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim

calismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikligiin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk dederlendirmesi yapmak,

¢ Donemsel ve riske dayall i¢ denetim faaliyetleri cercevesinde, i¢c denetim plan ve
programlari hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra etmek,

6 i kontrol ve risk yoénetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek,

6 Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Bagkan'in talebi Gzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,

6 llgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiratmek.
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Hukuk Mdsavirligi

Hukuk MuUsavirliginin 633 sayili Kanunun 7. maddesi ile belirlenen goérevleri sunlardir:

]

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonugclar doguracak islemler hakkinda gorus bildirmek,

Baskanhigin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak,

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine goére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanhgi
temsil etmek,

Baskanlhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Baskana sunmak,

Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen kanun, tazuk,
yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gérus bildirmek.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Baskanliginin, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60.

maddesi ve 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ile belirlenen gorevleri sunlardir:

]

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yilik program ve hiklimet programi
cercevesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli calismalarn yapmak,

Baskanligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Baskanligin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Bagkanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dlzeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak,

Ydénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yuritmek,

izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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]

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, 6denegdin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, buatge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yuratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Baskanhgin faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanligin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Baskanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Baskanhgin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan'a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ytriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak.

Mali konularda Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midurlagi

Ozel Kalem Mudurliginin gérevi:

6

Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her turlt protokol ve térenlerini dizenlemek ve
yUratmektir.

Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

6

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve disg basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapiimasi ile ilgili isleri
yuriatmek,

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gérdugu haber, bildiri, demeg, mesaj,
gorus ve kararlari ic ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina
suresi icinde ulastirmak, Baskanligin basin kuruluslarn ile iligkilerini ve basin
toplantilarini dizenlemek,
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6

Baskanhgin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yudritmek ve Baskanliga
gonderilen her turll ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili
birimlere gondermek,

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli
tedbirleri almak.

Dini Yayinlar Déner Sermaye isletme Mudirlagu

Dini Yayinlar Déner Sermaye isletme Midurliiginin gérevleri sunlardir:

]

6

6

Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yiratmek, kitabevleri agmak,
Baskanlik yayinlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,

Diyanet Isleri Baskanligi Yayin Yénetmeligi geredince yiriitilen yayin hizmetleri ile
ilgili idari, mall ve diger isleri ilgili mevzuat ve isletme Yoénetim Kurulu kararlari
cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yurutmek,

isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve 6demelerle ilgili hizmetlerinin
usuline uygun sekilde yurattlmesini saglamak ve denetlemek.

1.2.2 Tasra Teskilah

Muftalikler

633 sayill Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden Duzenlenen 8. Maddesinde: il ve ilce

muftileri, bélgelerinde Diyanet lisleri Baskanligini temsil eder, din hizmetlerini, dinf

muesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetler hikmu yer

almaktadir. Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesinin 90. Maddesi ile belirlenen

gorevleri sunlardir:

Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini ylriitmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tlrll basin ve yayin vasitalarindan
yararlanarak cami icinde ve disinda toplumu dini konularda aydinlatmak; muftiinin de
en az haftada bir defa vaaz edecegdi sekilde UGcer aylik vaaz ve irsat programlar
hazirlamak,

Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

MuUftuldk hizmetleri icin ihtiyag duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onanmlarini yapmak ve denetlemek,

Kur'an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin acilis, egitim ve 6gretim islerini ve
diger islemlerini yiratmek, bu yerleri ydnetmek ve denetlemek,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yurttmek,

21



Il maftaltkleri icin cami ve mescit gibi dinf yapi alanlarina iliskin imar planlarinda ve
degisikliklerinde ilgili mercilere gorus bildirmek,

Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce ve kasabalarda insa edilecek camiler igin
izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hikmi sahislara yol goéstermek, yardimci
olmak ve kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete acilis beratlarini vermek ve hakiki veya hikmi sahislarin
mulkiyetinde bulunan bitin cami ve mescitleri ydnetmek ve denetlemek,

Dinf sorulari yazili veya s6zl( olarak cevaplandirmak,

Ramazan ayi ile diger dini gin ve geceler icin mukabeleler ve 6zel programlar
hazirlamak ve uygulamak,

Ihtida edecekler icin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanuna goére akdedilen nikdhtan sonra olmak Uzere, isteyenlere evlenmenin
din merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Baskanlikca satisi uygun goérulen diger yayinlarin tanitim, dagitim
ve satisiile ilgili isleri yuritmek ve yayin bedellerini zamaninda Baskanlhiga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zlUk islemlerini ylarutmek,
Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri ylritmek,

MuUftuldk giris ve cikislarinin kontroliini saglamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler
ile diger koruyucu guavenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlari dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas egya ile diger ara¢ ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yuratmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, cevre tanzimi ve teberrikat esyasi ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

Mabhalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve Baskanlik
talimatlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin islam adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak; camilerin aviu ve mistemilatinda islami kurallara uymayan, ibadetin
huzurunu ihlal eden her tarlG davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati rahatsiz edici
faaliyetleri ve gorintd, ses ve cevre kirliligini dnlemek igin gerekli tedbirleri almak,

MUftulik galisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek;
istatistiki bilgileri derlemek; gérev alani ile ilgili konularda arastirmalar yapmak.

Gorev alant ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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Dini Ylksek ihtisas Merkezi Maduarlikleri

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Mudiirliiklerinin gérevi asagidaki sekilde belirlenmistir:

¢ Enazlisans duzeyinde dini yuksekdgrenim gérmus olan personelin, Baskanligin gérev
alani ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi amaciyla ilgili
is ve islemleri yarttmek.

Egitim Merkezi Muddrltkleri
Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi
Mudurltklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

6 Egitim merkezinde Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini uygulamak,

¢ Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basar derecelerini 6lcmek ve degerlendirmek,

6  Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat programina ve ders planlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

& Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri dizenlemek,

6 Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini ylaritmek; mall ve 6zlik haklarnyla ilgili
islemlerini yapmak,

& Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zlik
islemlerini yurttmek,

6 Her tarld tahakkuk, tediye ve maliislerle ilgili hizmetleri yarttmek,

6 Egitim hizmetleri icin ihtiya¢c duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

¢ Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereglerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yuratmek,

6 Egitim merkezinin kutiphane ve arsiv hizmetlerini dizenlemek ve yuritmek,

6 Egitim merkezi giris ve c¢ikislarinin kontrolint saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu gulvenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program
ve alarmlar dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

6 Mesleki uygulamalar icin muftaluklerle isbirligi yapmak,

& Egitim ve 6gretimle ilgili olarak her yilsonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak, kurslar
ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanliga gondermek.
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1.2.3 Yurt Disi Teskilat

Din Hizmetleri Mugavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi'nin 149. maddesi ile Din hizmetleri

musavirlik ve ataseliklerinin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

6 Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimizin, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili islerini yuritmek, din konusunda her turli vasitadan vyararlanarak onlari
aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek,

6 Sorulan dini sorulari, usuline goére cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini
saglamak,

6 Din gérevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger 6zlik islemleri ile vekalet, gdrevlendirme,
gorev surelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda donusleri ile ilgili islemleri yuratmek,

6 Baskanlk yayinlanini tanitmak, bu vyayinlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu ulkede Baskanligin gérev alani ile ilgili
yayinlari ve islam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek,

6 Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dinf ve manevi
ihtiyaclari ile ilgilenmek,

6 Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gére akdedilen nikahtan sonra olmak Uzere,
isteyenlere evlenmenin dinf merasimini icra etmek,

6 Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak,

6 Musliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini yapmak,

6 Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltiramuze baghliklarini
devam ettirmek icin 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet ettikleri camiler
ile topluca bulunduklar yerlerde dini, ilmf konferans ve seminerler dizenlemek vaaz
ve irsat hizmetlerini yuritmek; gerektiginde nisan, nikéh, hatim, mevlit, sinnet ve
benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak,

6 Dinf konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde acilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini tespit etmek; gdrevli verilecek
cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

6 Ramazan ayinin baslangicini, namaz vakitlerini, dinl bayram gunlerini, sadaka-i fitir
miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gérdugu diger hususlar, gorev boélgesindeki
vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet
ve merasimlerin usuliine uygun sekilde yapilmasini saglamak; zekat, sadaka-i fitir ve
kurban konularinda talepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,
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Gorev bolgesindeki, Ulke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul cagindaki Turk
cocuklarina, okul binyesinde ve ders saatleri igcinde “din kaltirt ve ahlak bilgisi” dersi
verilmesi i¢cin o ulkenin egitim kurumlar ve o Ulkedeki T.C. Milli Egitim Bakanligi
yetkilileri ile isbirligi yaparak 6gretmenlik formasyonu olan din gdrevlilerini, bu
okullarda gérevlendirmek,

Dinf hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yarttmek,

Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre
ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yuritmek,

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yaratmek,

Gorev ve hizmetlerin yarutilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi
yapmak.

Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi calismalar hakkinda vyillik faaliyet raporu
hazirlamak.
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1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1 Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Baskanhgi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
sUrddrmastar. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli Mescit'in karsisindaki bir
binada, daha sonra Posta Caddesi'nde bir apartmanin Ust katinda, GglUncU hizmet binasi
olarak da Opera Meydani'nda, Genclik Parki'nin karsisinda, mdulkiyeti Vakiflar Genel
Muduarligu'ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Baskanlik 1965 yilinda Kocatepe'deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun yillar burada
faaliyetlerini sirdtirmustir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genislemesine paralel olarak artan
is hacmi, teskilat yapisinin bldylmesi, hizmet binalarinin daginik mekéanlarda bulunmasi ve
hizmetler icin yeterli gelmemesi nedeniyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglkh
yurUtebilecedi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binasi yaptiriimasi kararlastirimis ve
Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Merkez binasi insa ettiriimis ve
2001 yihinda buraya tasinilmistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak Uzere alti bloktan olusmaktadir. Makam kati A
bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise Ug¢ kattan
olusmaktadir. Konferans salonu, kitliphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis burosu,
misafir bekleme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atélye, 20 kapali ve 150 agik olmak
Uzere 170 araclik otopark, idarf is ve islemlerin ylratildigu 436 oda ve 226 ortak kullanim
amacli mekandan olusmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Baskanligin ihtiyaclarini karsilayamamis ve ek tesislerin

yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu cercevede, diyanet camii, egitim merkezi, kres,
kUtdphane, din isleri yiksek kurulu binasi ve personel yemekhanesi hizmete aciimistir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi Krokisi

) dn’

e TNe ™ Y 7"
L R

STsTIesies

o
e N :—‘:5

e el e NeT a7

R

Ustten Goérandm)

T —

U LR

(

Resim 2- Baskanlik Hizmet Binasi
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Resim 3- Baskanlik Hizmet Binasi (Kargidan Gorinim)
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Resim 5- Diyanet isleri Baskanligi Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plani

< 1

1.3.2 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

iletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkanlarla modern dinyanin kiiresel boyutta biyiik bir
doénisum yasadigr ginimuzde, hizli bilgi akisina bagh olarak her alanda surekli yenilikler ve
devasa gelismeler meydana gelmektedir. Bagskanligimiz da, tim bu degisim ve gelismeleri
yakindan takip etmekte, teknolojik kaynaklar en ekonomik, en etkili ve verimli bir sekilde

kullanmaya calismaktadir.

Baskanhdimiz, Ulkemizdeki en Ucra yerlesim birimine kadar yaygin bir alanda hizmet ve
faaliyet sunmaktadir. Ayrica yurtdisinda da soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun olarak

yasadigi Ulke ve bélgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yurttilen hizmet ve faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin
ve etkin bir sekilde goéturllebilmesi ve arzu edilen basariya ulasilabilmesi ancak bilgi ve
teknoloji kaynaklarina guivenli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulasilabilmesi ile mimkun

olabilir.

Iste bu gerceklikten hareketle, Bilgi islem alt yapimiz gelistirimis, teknik donanim

guglendirilmis, Baskanhgimiz Merkez'inde artik ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelen
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mevcut kablolama altyapisi degistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestiriimistir.
Baskanlik merkezinin yapisal kablolamasi isiyle paralel olarak bina geneline kablosuz network
sistemi kurulmustur. Baskanlik merkezi ile tim il muftaltkleri ve egitim merkezlerinin ayni ag
icerisinde olmasi, web sayfalarinin yoénetiminin merkezilestirmesi, internet baglanti

altyapilarinin fiber cikish hale getiriimesine yénelik VPN ¢alismalari devam etmektedir.

e-kutlphanenin ve fiziksel argivlemenin zenginlestiriimesi calismalar kapsaminda; Bagkanlik
basin kupdrleri ile sureli yayinlarin (Diyanet Aylik ve ilmi Dergi) dijital ortama aktariimasi
calismalar tamamlanmis, tim gazete ve dergiler taranarak programlama ve indeksleme

calismalari yapiimistir.
Baskanligimiz yayinlarinin online satisina yonelik e-yayin satis sitesi devreye alinmistir.

Baskanligimiz web sayfasinda, elif-ba, farkli mealler, Kur'an tefsiri, Kabe imamlari ve Glkemizin
seckin hafizlarinin okudugu Kur'an-1 Kerim, sesli mealler, Kur'an kitiphanesi, mevcut mealler
ve Arapca metin Uzerinde Turkce-Arapca kelime arama 6zellikleri bulunan Kur'an portali adli

bir calisma devreye alinmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin bilgiye ulasmalarini kolaylastiracak cesitli programlar hazirlanarak

hizmete sunulmustur.

e-mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve cocuklara yénelik Kur'an'dan sureler
uygulamasi hazirlanmistir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara yénelik uygulama gelistirme

calismalar devam etmektedir.

2013 yih sonu itibariyle, Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve

teknoloji kaynaklari asagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Tablo 1- Diyanet isleri Bagkanhgi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar

Yazici

Tarayicl

Sunucu
Telefon
Fotokopi
Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi

Tablo 2- Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Yazicl

Tarayicl

Sunucu

Telefon

Fotokopi

Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi

Tablo 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn

Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Yazicl

Tarayicl

Sunucu

Telefon

Fotokopi
Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi
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1.4 INSAN KAYNAKLARI

1.4.1 Merkez Teskilat

Baskanhgimiz; gérev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin, merkezde toplam 1098 personelle hizmetini sirdirmektedir.

Baskanlk Makami, Diyanet Isleri Baskani, (¢ baskan vyardimcisi ve Baskanlik
musavirliklerinden olugsmaktadir. Bagkanhgimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki strekli kurul, ondért
hizmet birimi ve bu birimlere bagli otuzbes daire baskanhgdi ile yerine getirmektedir.

2013 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas gruplarina ve
cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 4- Kadro unvanlarina gore personel sayisi

Diyanet isleri Bagkani Programci

Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Sef

Genel Mudir Ayniyat Saymani
Strateji Gelistirme Baskani Teberrukat Saymani
Rehberlik ve Teftis Baskani Memur

Basin ve Halkla iliskiler Misaviri Ambar Memuru
Din isleri Yiiksek Kurulu Baskani Santral Memuru
Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi Satinalma Memuru
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi Daktilograf
Baskanlik Musaviri Bilgisayar isletmeni
Hukuk Musaviri Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Daire Bagkani Sofér

i¢ Denetgi Baskanlik Vaizi
Basmiifettis Daire Tabibi
Miifettis Dis Tabibi

Mifettis Yardimcisi Diyetisyen
Baskanlik Muftlsl Hemsire

Ozel Kalem Miidiirii Saglik Teknikeri
Sube Midurl ve Midur Yardimcisi Saglik Teknisyeni
isletme Mudiirii Laborant

isletme Miidiir Yardimcisi 4 Biyolog

Yayinevi Satis Muduri Mihendis

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani Mimar

Diyanet Isleri Uzmani istatistikgi

Din Hizmetleri Uzmani Astronom

Egitim Uzmani Sosyolog

Mali Hizmetler Uzmani Kitiphaneci

A.P.K. Uzmani Tekniker

Vakit Hesaplama Uzmani 1 Grafiker

Sivil Savunma ve Savunma Uzmani 1 Teknisyen

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi Teknik Ressam

Diyanet isleri Uzman Yardimcis Teknisyen Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Hizmetli

Musahhih Ascl

Mutercim Kaloriferci
Kameraman 7 Dagiticl

Cozimleyici Toplam
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Tablo b- Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

1.4.2 Tasra Teskilah

Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilati, il ve ilge muftiliikleri ile dogrudan baskanlhiga bagh dini

yuksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Maftaltkler

Maftaltkler; illerde il muftiliga, ilcelerde ilge muftalugl olarak teskilatlanmistir. il ve ilge
muftuliklerinde; il ve ilce muftisd, muftd yardimcisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, sube mudurd,
Kur'an kursu muadar, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bas 6greticisi, Kur'an kursu uzman
ogreticisi, Kuran kursu o&greticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip, bas

muezzin, mUezzin-kayyim ve g¢esitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

31.12.2013 tarihi itibariyle MUftultklerde gérev yapan personelin muhtelif kategorilere gore

dagihimlari asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 6- Kadro Unvanlarina Gére Personel Sayisi

Il Miftusa Cami Rehberi
Il Mifta Yardimeis Murakip

llce Muftisd Kur'an Kursu Bas Ogreticisi

Kur'an Kursu Uzman

Sube Muduru Ogreticisi

Din Hizmetleri Uzmani Kur'an Kursu Ogreticisi

Egitim Uzmani Bas imam-Hatip

Arastirmaci Uzman imam-Hatip

Ayniyat Saymani Imam-Hatip
Teberrukat Saymani Bas Muezzin
Sef Muezzin-Kayyim
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Ogretmen
Memur Muhendis
Sofor Tekniker

Bas Vaiz Teknisyen
Uzman Vaiz Hizmetli

Vaiz Asgl

Cezaevi Vaizi Kaloriferci

Bekei
Genel Toplam 119.845

Tablo 7- Hizmet Sirelerine ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

119.845  4.327 34315 20.581 7.751 12184 17.151 17.591 5.945

101.085 2614 24463 15.488 7.552 11.678 16.675 16.847 5.768

18.760 1.713  9.852  5.093 (198 506 476 744 177
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Tablo 8- Yas gruplarina gore personel sayisi

Toplam 119.845 6.240 17.385 | 26.024 20.834 26.228 17.978 4.125 1.031

Erkek 101.085 5.644 12488 | 19.264 17.441 24135 17.101 3.998 1.014

Kadin 18.760 596 4.897 6.760 3.393 2.093 < 127 17

Dini Yuksek ihtisas ve Egitim Merkezi Mudurltkleri

Baskanligimiz gérevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni goérevlere
intibaklarini saglamak ve onlari daha lst gorevlere hazirlamak amaciyla;

657 Sayili Devlet Memurlari kanununun 216. maddesi uyarinca, Baskanligimiza bagli 6 dini
yluksek ihtisas ve 13 egitim merkezi muadarliga ile hizmet ici egitim faaliyetleri
yUratdlmektedir.

31.12.2013 tarihi itibariyle, egitim merkezi mudurltklerinde cesitli unvan ve kadrolarda
toplam 866 adet personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi mudurlUklerinde gérev yapan
personelin hizmet surelerine ve yas gruplarina gore dagihmiasagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 9- Hizmet Sirelerine Gére Personel Sayisi

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

168 265 115 117 74 74 42

150 246 115 117 74 74 42

18 19 - - - - -

Tablo 10- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam  18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam  ggg 141 266 210 121 85 26 10

Erkek 824 251 200 120 85 26 10
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1.4.3 Yurtdisi Teskilah

Diyanet isleri Baskanligi yurt disi teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu (lkelerde
Buyukelciliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri, baskonsolosluklarimiz nezdinde de
din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmigtir.

Din Hizmetleri Musavirlikleri ve Din Hizmetleri Ataselikleri

Yurt disi teskilatlannmizda goérev yapan mdusavir, musavir yardimcisi, atase ve atase
yardimcilarinin hizmet surelerine goére dagilimlari asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 11- Musavir, Masavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Surelerine Gore
Dagihmi

Genel Personel Durumu

Tablo 12- Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gére Kadro Dagilimi

Egitim
Merkezleri

Toplam 140.708 1.756 127.682 11.139 131

Hizmet sinifi Toplam Merkez ~ Muftultkler Yurt Disl

Genel idare hizmetleri 8.695 1.535 6.539 490

Din hizmetleri 129.268 65 118.952 10.251

Egitim 6gretim hizmetleri 212 45 167

Avukatlk hizmetleri ]
Teknik hizmetler
Saglik hizmetleri

Yardimci hizmetler

Not: isci kadrolar dahil edilmemistir.
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Tablo 13- Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi

MERKEZ TESKILATI 361 268 145 1y

MUFTULUKLER 10.103 11.294 37.448 27.297

EGITIM MERKEZI 419 227 78 55

YURTDISI 36 - - -

Tablo 14- Teskilat Birimlerine Gére Mevcut Personel Dagilhmi

MERKEZ

TESKILATI 974 1.098

MUFTULUKLER 5.747 112.139 119.845

EGITIM MERKEZI 138 599 866

YURT DISI 36 36

TOPLAM 112.746 121.845

2 PERFORMANS BILGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, butin siyasi géris ve duslnislerin diginda kalarak ve milletge dayanisma ve
bitiinlesmeyi amag edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri
yaratmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmektir.

Onceliklerimiz sunlardir:

¢ Din hizmetlerini yurticinde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

6 Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,

6 Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,
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Camilerimizi mustemilatiyla birlikte bayanlar ve &zurltiler de dikkate alinarak,
vatandaslarimizin tim dinf ihtiyaclarini karsilayacak merkezler ve kalliyeler haline
getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

Dini yayin ¢esidini, kalitesini ve sayisini artirmak,

Muftultklerimizde kurulan Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin sayisini artirarak, ailelere
yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

Cami disi din hizmetlerine agirlik vermek,
Toplumsal sorunlarin ¢ézimunde etkin rol almak,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araclarindan azami
derecede yararlanmak,

islam dininin terérle iliskilendirilmesi, imajinin olumsuz g&steriimesi cabalari
karsisinda, islam dininin dogru anlasiimasini ve diinya kamuoyunun saglikli
bilgilendirilmesini saglayabilmek icin gayret gostermek,

Merkez, tasra ve vyurtdigi teskilatlarimizda gérevli personelle iletisimi daha da
gelistirmek,

Baskanhigimiz hizmet binasina bitisik, arsa Uzerine yaptinimakta olan cami, egitim
merkezi, kUtiphane ve yemekhane ve diger hizmet binalarinin bir an 06nce
yaptirilmasini saglamak,

“Diyanet Isleri Baskanligi Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi” cercevesinde Sireg
Ydénetimi, Risk Yonetimi, Performans Esasli Bltceleme Sistemi gibi cagdas yonetim
modellerini Kuruma uyarlamak. Bu gercevede kurumsal kimlik sistemi olusturmak
amaciyla baslatilan galismalar tamamlanmis olup Bilgi Yonetimi, Performans Yonetimi
ve Zaman Yonetimi gibi diger ¢cagdas yonetim model ve tekniklerinin Baskanliga
uyarlanmasi ve uygulanmasi yoénundeki ¢calismalara ise devam edilmektedir.

2.2 AMAC VE HEDEFLER
Diyanet Isleri Bagkanhigi'nin Misyonu

Toplumun dinf, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli canli tutmak amaciyla islam dininin temel

kaynaklarina dayali dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak, inanc,

ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yurttmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

Diyanet isleri Bagkanligi'nin Vizyonu

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini surekli ayakta tutan, batln insanhgin baris ve

huzuruna katki saglayan, Din-i Mubin-i islam ile ilgili her konuda referans alinan en etkin ve

saygin kurum olmak.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini

LV artirmak.

Yurt i¢inde hizmet ulastirdigimiz vatandaglarimizin sayisini artirmak

L ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin
Performans Hedefi sayisin artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti
gotiirmek.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt i¢cinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve

Performans Hedefi S =
onlara daha nitelikli din hizmeti goétiirmek.

Faaliyet Adi DIN HiZMETi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.86.00.62 - TASRA TESKILATI,
Birimleri 07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Anayasa dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diigtintisiin disinda kalip millet¢e dayanigma ve biitiinlesmeyi
amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi, saygi ve yardimlasma duygusunu gii¢lendirmek ve
toplumu din konusunda cami i¢inde ve disinda aydinlatmak, insanlarin dini yonden istismar edilmesinin, yanlis
yonlendirilmesinin onlenmesi icin giintimiiz sartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini
yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar, hutbeler, il ozel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve
paneller, televizyon ve radyo programlar: vasitasiyla egitim faaliyeti yapilacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt i¢cinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak

Performans Hedefi L D
ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotirmek.

Faaliyet Adi DIN HIZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veva 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
Birillnleri = VeYa  07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU,
07.86.33.00 - HAC VE UMRE HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Din hizmeti alan vatandaglarimizin, Baskanlik hizmetlerinden memnuniyetinin arastirilmast amaciyla
anket faaliyeti yapilacaktir.
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Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt i¢inde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak
ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

DIN EGITIMI FAALIYETI

07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Baskanligimizca verilen din egitiminin niteliginin ve bu egitimden yaralanacak kisilerin sayisinin

artirldmas: amac¢lanmaktadur.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini

Performans Hedefi
SR artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gétiirmek.

Faaliyet Adi HAC VE UMRE FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya ; ; e e e
Birimleri Y3 07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLER{ GENEL MUDURLUGU
Hac farizasini yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksaduyla Suudi Arabistan’a gidecek olan
vatandagslarimizin, bu ibadetlerini, kurallarina uygun bigcimde, devletimizin onuruna yaragsir bir sekilde,
her tirlii ¢ikardan uzak, saghk ve giivenlik sartlari icinde yapmalari Baskanlhigimizin oncelikli
hedeflerindendir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini

Performans Hedefi
SR artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gétiirmek.

Faaliyet Adi YURT ICI YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 07.86.34.00 — DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basil, sesli ve goriintiilii
eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak, siireli yaymnlar yapmak ve gerektiginde
licretsiz yayin dagitmak planlanmaktadir.

45



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve

Amag etkinligini artirmak.

Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin = sayisini

L artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin
Performans Hedefi sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti
gotiirmek.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini

Performans Hedefi
SR artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gétiirmek.

Faaliyet Adi YURT DISI YAYIN FAALIYETI

lsg?lf}lf]lllgfiHamma Birimiveya 7 g6 34 00 — DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimizin yurt disinda din hizmeti gotiirdiigii vatandas, soydas ve dindaslarimizla, diger din
mensuplarina Islam’1 anlatmak, vatandaslarmizin diger dinler hakkinda donanimli, birlikte yasama
kiiltiiriine sahip, kimlik ve dejenerasyon problemleri agisindan bilingli ve ozgiiven sahibi, din alaninda
yvasanan bilgi kirliligi acisindan saglikli ve dogru dini bilgiye sahip olmalarina katkr saglamak amaciyla

cesitli dil ve lehgelerde yaymlar hazirlamak hedeflenmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

2 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaglarimizin sayisini

Performans Hedefi e -
artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Adi YURT DISI DIN HIZMETI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.00.63 — YURT DISI TESKIiLATI
Birimleri 07.86.30.00 — DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaglarimiz arasinda birlik ve dayanismay tesis edici, dini ve
milli aidiyeti kuvvetlendirici ¢alismalar yapilmasi, onlarmn dine iligkin dogru ve giincel bilgiye ulasmalarini
saglamak iizere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenmesi, yasadiklar: toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve
egitsel icerikli faaliyetler yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve

Amag etkinligini artirmak.

Hizmet ¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap

LE (L edecek sekilde artirmak.

Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun farkh

Ferformans Hedeh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

3 - Hizmet g¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine
hitap edecek sekilde artirmak.

_ TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK DIN
el Al HIZMETI FAALIYETI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.31.00 — DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Genel olarak sunulan din hizmetlerinden geregi kadar yararlanmast miimkiin olmayan engelli ve mahkiim
gibi kimselere din hizmetinin ulastirilmasi ve bu kisilere hizmet sunacak personelin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

3 - Hizmet g¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine
hitap edecek sekilde artirmak.

_ TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK DIN
Faaliyet Ad: HiZMETI FAALIYETI

Performans Hedefi

07.86.00.04 - YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU,
07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU,
07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din hizmeti sunan personelin egitimlerle daha nitelikli hale gelmesi saglanarak din hizmetlerinin
gelistirilmesi ama¢lanmaktadr.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

3 - Hizmet g¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine
hitap edecek sekilde artirmak.

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK YAYIN
Faaliyet Adi FAALIYETI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Toplumun farkl kesimlerine yonelik hazirlanan yayn ¢esidinin ve sayisimin arttirilmast planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi| TABLOSU
idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Dini bilgi tiretimini, Islam’1in bilimsel metodolojisi temelinde

Ama . P 3
¢ sistematik hale getirmek ve kurumsallastirmak.

Islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi iiretmek, bunu

LG icsellestirmek ve yaymak.

Islam’n bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi

Ferformans Hedeh iiretmek, bunu icsellestirmek ve yay
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

4 - Islam’1n bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi iiretmek, bunu

Performans Hedefi . :
icsellestirmek ve yaymak.

Faaliyet Adi DINI BILGI URETIM FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.00.27 - DIN ISLERT YUKSEK KURULU BASKANLIGI,
Birimleri 07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU,

07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Baskanligimizca dini bilgiler iiretilmesi amaciyla, toplanti, sura diizenlenmesi ve ilmi eserler (kitap,
makale, aragtirma, tez ve teblig) hazirlanmasi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Dini bilgi tiretimini, Islam’in bilimsel metodolojisi temelinde

Ama 3 AN
¢ sistematik hale getirmek ve kurumsallagtirmak.

Hedef Dini bilgi bankas: olusturmak.

Performans Hedefi Dini bilgi bankasi olusturmak.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 5 - Dini bilgi bankas1 olusturmak.

Faaliyet Adi BILGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI,
07.86.31.00 - DIN HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskanligimizca hazirlanan fetva, vaaz, hutbe ile din bilimleri alaminda hazirlanan tez, arastirma ve
makalelerin elektronik ortama aktarilarak bilgi bankasi olusturulmas: amaglanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde

Amag bulunmak.

Hedef Toplumsal problemlerin ¢dziimiinde etkin rol almak.

Performans Hedefi Toplumsal problemlerin ¢oziimiinde etkin rol almak.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 6 - Toplumsal problemlerin ¢dziimiinde etkin rol almak

. TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK DIN
LA HIZMETI FAALIYETI

Isg?lf}lf]lllgfiHama‘na Birimiveya 7 g6 31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya c¢ikan terdr, tore cinayeti, aile i¢ci siddet, madde
bagimliligi ve cevre sorunlari gibi toplumsal problemlierin ¢éziniinde ¢cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum
kurulusiari ile birlikte ¢alisiimasi, vaaz ve hutbeler hazirlanmasi planlanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 6 - Toplumsal problemlerin ¢dziimiinde etkin rol almak

. TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK
LA YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya ¢ikan teror, tére cinayeti, aile i¢i siddet, madde
bagimliligi ve cevre sorunlari gibi toplumsal problemlerin ¢oziimii icin cesitli yaymlar hazirlanmast
planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Toplumun birlik ve beraberligine katk: saglayacak faaliyetlerde

Amag bulunmak

Hedef Ahlaki yozlagsmayi 6nleyici ¢alismalar: artirmak

Performans Hedefi Ahlaki yozlasmay énleyici ¢cahismalar: artirmak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Ahlaki yozlasmay1 onleyici ¢aligmalari artirmak.

AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK YAYIN
Faaliyet Adi FAALIYETI

lsg?lf}lf]lllgfiHamma Birimiveya 7 g6 34 00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Ahlaki yozlasmayr onlemeye yonelik cesitli yaymlar hazirlanmasi planlanmaktadir.
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Bagkanligimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin verimliligini artirmak

Diyanet sleri Baskanligi personelinin verimliligini
artirmak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 8 - Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin verimliligini artirmak.

_ PERSONELIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAYA YONELIK
LA HIiZMET FAALIYETI

SO 07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU,
B?;il:]lll ‘]fi arcama BITMIVEYa 7 86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU,
= 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Personelin verimliliginin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi, yayinlar hazirlanmast ve diyanet
evleri yapilmasi planlanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 8 - Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi PERSONELIN VERIMLILIGINI ARASTIRMA FAALIYET]

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
Birimleri 07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personelin hizmet i¢i egitimlerden memnuniyetini ve din hizmeti sunumunda karsilasilan sorunlarin
tespitine yonelik anketler yapilmasi planlanmaktadir.
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Bagkanligimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Bagkanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni
sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek

Baskanhgimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak
yeni yonetim sistemi uygulamalarim kurmak ve gelistirmek
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

9 - Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni
yOnetim sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek.

HIZMET VERIMLILIGINI VE KALITESINI ARTTIRMA
Faaliyet Adi FAALIYETI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimiveya 7 ¢6 00 23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Birimleri

Hizmet verimliligini ve kalitesini artirmak igin, performans yonetimi, bilgi giivenligi yonetimi, risk
yonetimi, elektronik belge ve siire¢ yonetimi, insan kaynaklar: yonetimi ve felaket-kurtarma sistemlerinin
kurulmast norm kadro calismalarimin gelistirilerek uygulanmasi, kurumsal web portaline gecilmesi ve
proje ofisinin kurulmasi planlanmaktadir.
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Diinyada objektif Islam algis1 olusturmak ve bu anlayis1 yaymak

Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak
¢aligma alanlarinin artirilmasina katki saglamak
Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri
gelistirerek ortak calisma alanlarmin artirllmasina
katki saglamak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

10 - islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek

Performans Hedefi o
SRR ortak ¢aligma alanlarinin artirilmasina katki saglamak.

_ ISLAM ULKELERI VE MUSLUMAN TOPLULUKLARLA
Faaliyet Adi [LISKILERIN GELISTIRILMESI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU,
Birimleri 07.86.33.00 - HAC VE UMRE HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, uluslararasi toplantilar
diizenlenmesi ve diger iilkeler tarafindan diizenlenecek olan toplantilara katilinmast planlanmaktadir.
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Diinyada objektif Islam algis1 olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif Islam algisini olusturmak.

Islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif Islam
algisimi olusturmak.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

11 - islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini

Performans Hedefi
olusturmak.

Faaliyet Adi OBJEKTIF ISLAM ALGISI OLUSTURMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU,
Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde ve diinyada objektif bir Islam algisi olusturmak amaciyla ilmi toplantilar diizenlenmesi,
Baskanlikca yayinlanan eserlerin farkl dillere cevrilmesi ve cesitli dillerde meal hazirlanmasi
planlanmaktadir.
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07.86 - DIYANET ISLERi BASKANLIGI

Diinyada objektif Islam algist olusturmak ve bu anlayis1 yaymak.

[slam’in bilimsel temellerine dayali bir {slim anlayis1 sunmak ve
yayginlagsmasina onciiliik etmek.

IslAm’1n bilimsel temellerine dayali bir islim anlayist
sunmak ve yayginlasmasina onciiliik etmek.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

12 - Islam’1n bilimsel temellerine dayali bir Islam anlay1s1 sunmak
ve yayginlagmasina onciiliik etmek.

_ BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI
Faaliyet Adi OLUSTURMAYA YONELIK ETKILESIM FAALIYETI]

Performans Hedefi

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI,
Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU,
07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastiriimas: amaciyla Baskanligimizca yurt
disinda toplanti, konferans, panel vb. diizenlenmesi, yurt disinda diizenlenecek olan toplantilara katilim
saglanmasi ve Bagkanligimiz web sitesinin daha fazla yabanci dilde yaymn yapmasi planlanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

12 - Islam’1n bilimsel temellerine dayali bir Islam anlay1s1 sunmak

Performans Hedefi o
ve yayginlagmasina onciiliik etmek.

_ BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI
Faaliyet Adi OLUSTURMAYA YONELIK EGIiTIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastirilmasi amaciyla yurt disindan mahalli
din gorevlisi ve cesitli seviyelerde 6grenci getirilerek egitim almalar: saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

12 - Islam’1n bilimsel temellerine dayali bir Islam anlay1s1 sunmak
ve yayginlagmasina onciiliik etmek.

_ BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI
Faaliyet Adi OLUSTURMAYA YONELIK YAYIN FAALIYETI

Performans Hedefi

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU,
07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastirilmasi amaciyla ¢esitli yaymn hazirlamak,
yurt disinda hazirlanan Islam ile ilgili yayinlar: takip etmek ve yabanci dillerde meal hazirlanmasi
planlanmaktadir.
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

[ idare Adi [ 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
m _ 2015
m o [ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
>
= a s Aciklama
& T m (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
&
Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
1 daha nitelikli din hizmeti gotiirmek. 5.514.554.990,00 | 96,02 20.000.000,00 68,74 5.534.554.990,00 | 95,88
1 | DIN HIZMETI FAALIYETI 5.431.944.397,00 | 94,58 0,00 0,00 5.431.944.397,00 | 94,10
2 | DIN HIZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI FAALIYETI 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 | 0,00
3 | DIN EGITIMI FAALIYETI 61.300.000,00 1,07 0,00 0,00 61.300.000,00 | 1,06
4 | HAC VE UMRE FAALIYETI 2.872.593,00 | 0,05 0,00 0,00 2.872.593,00 | 0,05
5 | YURT ICI YAYIN FAALIYETI 18.288.000,00 0,32 20.000.000,00 68,74 38.288.000,00 | 0,66
Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
2 daha nitelikli din hizmeti gotirmek. 25.238.857,00 | 0,44 9.095.000,00 31,26 34.333.857,00 | 0,59
6 | YURT DISI YAYIN FAALIYETI 4.091.000,00 0,07 9.095.000,00 31,26 13.186.000,00 | 0,23
7 | YURT DISI DIN HiZMETI FAALIYETI 21.147.857,00 0,37 0,00 0,00 21.147.857,00 | 0,37
3 “..__..”__“._:mw _mmm_._.a_ ve verilis seklini toplumun farkl kesimlerine hitap edecek sekilde 76.226.060,00 1,33 0,00 0,00 76.226.060,00 | 1,32
8 | TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK DIN HIZMETI FAALIYETI 297.720,00 | 0,01 0,00 0,00 297.720,00 | 0,01
9 | DIN HiZMETLERINI GELISTIRME FAALIYETI 74.928.340,00 1,30 0,00 0,00 74.928.340,00 | 1,30
10 | TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,02
4 “M_W-ﬂm__ﬂ bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi iiretmek, bunu igsellestirmek ve 8.861.106,00 0,15 0,00 0,00 8.861.106,00 | 0,15
11 | DINI BILGI URETIM FAALIYETI 8.861.106,00 0,15 0,00 0,00 8.861.106,00 | 0,15
5 Dini bilgi bankasi olusturmak 2.000.000,00 | 0,03 0,00 0,00 2.000.000,00 | 0,03
12 | BILGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI 2.000.000,00 0,03 0,00 0,00 2.000.000,00 | 0,03
6 Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol almak 3.700.000,00 0,06 0,00 0,00 3.700.000,00 | 0,06
13 | TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK DIN HIZMETI FAALIYETI 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 | 0,00
14 | TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK YAYIN FAALIYETI 3.500.000,00 | 0,06 0,00 0,00 3.500.000,00 | 0,06
7 Ahlaki yozlagmayi 6nleyici calismalari artirmak 4.000.000,00 0,07 0,00 0,00 4.000.000,00 | 0,07
15 | AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK YAYIN FAALIYETI 4.000.000,00 0,07 0,00 0,00 4.000.000,00 [ 0,07
8 Diyanet Isleri Baskanligi personelinin verimliligini artirmak 8.669.950,00 0,15 0,00 0,00 8.669.950,00 | 0,15
16 | PERSONELIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAYA YONELIK HiZMET FAALIYETI 8.449.260,00 | 0,15 0,00 0,00 8.449.260,00 | 0,15
17 | PERSONELIN VERIMLILIGINI ARASTIRMA FAALIYETI 220.690,00 0,00 0,00 0,00 220.690,00 | 0,00
Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi
9 uygulamalanmi kurmak ve gelistirmek, 4.850.000,00 | 0,08 0,00 0,00 4.850.000,00 | 0,08
18 | HIZMET VERIMLILIGINI VE KALITESINI ARTTIRMA FAALIYETI 4.850.000,00 | 0,08 0,00 0,00 4.850.000,00 | 0,08
islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklaria iliskileri gelistirerek ortak calisma
10 alanlarinin artinimasina katla saglamak. 1.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,02
19 | ISLAM ULKELERI VE MUSLUMAN TOPLULUKLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI FAALIYETI 1.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 [ 0,02
11 islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif Islam algisini olusturmak. 1.000.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,02
20 Omumxd_u ISLAM ALGISI OLUSTURMA _u>>_.H%m._.” 1.000.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,02
12 Wﬂ_w.._._.” :__.“ “Fﬂﬂm_ temellerine dayali bir Islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina 2.322.530,00 0,04 0,00 0,00 2.322.530,00 | 0,04
21 wﬁMWWMAmZmrrmxm DAYALI ISLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK ETKILESIM 822.530,00 0,01 0,00 0,00 822.530,00 | 0,01
22 | BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK EGITIM FAALIYETI 500.000,00 | 0,01 0,00 0,00 500.000,00 | 0,01
23 | BILIMSEL TEMELLERE DAYALI iSLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 [ 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.652.423.493,00 | 98,42 29.095.000,00 | 100,00 5.681.518.493,00 | 98,42
Genel Yénetim Giderleri 90.959.507,00 | 1,58 90.959.507,00 | 1,58
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO
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